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No Obligaciones Evidencias
1 Durante la ejecucidon del objeto
| B 51240087 V 32370811 R 73 € 9310 / ANUNCIOS
contractual, el contratista debera
. . re—— £ ANUNCIOS L&
aplicar los procedimientos = [
relacionados con la Ejecucidn de la o, . O
Formacion Profesional Integral y :
demds procesos que hacen parte em— o @‘
del Sistema de Calidad del SENA y Fsacarvimonanc B
que tengan vinculacién con la T @ o
formacién a impartir para la cual ; : @i @ o
fue contratado. e e e @I .
2 Comprometerse a capacitarse en el
idioma de Ingles durante Ila GL?, B a L ' GEP
ejecucién del contrato y aplicar a la = \)
o .. ;. . Language Training English Exams
certificacion como minimo Nivel 2
(intermedio). Cuando los requisitos CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM
de la formacién asi lo ameriten.
Candidate name: ALEJANDRA OSORIO MENDOZA
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING
Verification No. GEP202302085463
Test date: 2023-11-28
Tested skills: 5
Exam taken: c1
Results: C1
3 Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias
segln normas de competencia que
apliguen a su ocupacion de
instructor, asi como a los procesos, REPUBLICA DF COLOMBIA
que el SENA adelante para certificar El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
habllldades pEdagoglcas' En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEJANDRA OSORIO MENDOZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110526740
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en IBAGUE. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por
1981010 - 087102024
No Y EXHARHISTRO ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA
La amenticidad de estc documento puede ser verificada en el registro clectrinico que se encuenira en b pigina web hpoficentificados seaa edu.co, bejo o mimero
931000240201081241CC1110526740C.
4 Seleccionar estrategias de




Profesional y el
metodoldgico adoptado.

enfoque

Verificar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados
propuestosy en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.
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Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizaje v programas
curriculares vigentes y la aplicaciéon
delinstructivo vigente para orientar
el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.
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Programar las actividades de
ensefianza -aprendizaje -evaluacidn
de conformidad con los médulos de
formacion 'y el calendario

i
#23gis prinip el st
» Swcsionas

i curca

P_S1240088 V3270814 R T3.C_

CRONOGRAM DEACTIVIDADES
BROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DUES GRK - LEVEL 1

institucional y el Manual de > s o s 1 g e o LI OSSO -LEYEL 65 s s e s B
d. . I . . P_51240080_V_3270812_R_73.C_ sprercsie de progrema e femadién.

Procedimientos para la ejecucion

P_51240087 v 3270812 R73.C_
d H d F e 9210

e aCCIones e ormaCIon ~ FECHA DE INICIO DE FORMACION:

Profes|ona|_ ) FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 4002025

> Partcipantes

ficaciones uNIDAD RESULTADO DE  COMFERENCIAS ECHAS DE ENTREGA.
I | o | usour —
e ACTIVIDAD DE (FECHA - HORA)
i
> ACTIVIDAGES IN CIALES 2| ‘Documento de identidad
Rctividades Catificable. D4OR0T GT
Evaluar la formacién de los
aprendices durante el proceso
. “ O [ A nessguo senascfiapius.edu.ce; homefprincipal.faces oA gy o
educativo de acuerdo con el
. Crear Nevedad Complementaria Virtual
. . [# Disefio Curricular <
Manual de Evaluacidn Vigente.
& b Remr=o : e del Piagraa Sta008
e =
e -
NS —

s Novedad Canctarriene

Eventos de Divulgacldn Te

[ Gestion de Ambientes

[ Gestién e Tiempos. <
# Lms <
# Matricula

[ Planeacion de 1a Formacion

[# Reportes <
= ses N

O 5 somapis

& O [ | Anosmguo senssof
Instuctor v
[ Disofio Curricular N
¥ Ejecucian de la Formacian -

Adminictrar Ruta de Asrendizgie

Consultar Rut dol Aprandiz

Asoclar Aprandiz una Ruta de
Aprancizala

Evaiar Ruta de Aprandizale

Evaluar Ruta da Aprandizals Masive

Listar Aprandicas Asoiados a Ruts

Recanacimionta de Aprandtzaj

Reconacimisnta de Aprandizales.
Previos

Reportos

Salcitud de Sog

Az

T e Mevedae,

Sl e Nowesinl®

Gumrdsr Gancelar

o hi creade la novedad exitosaments,

x4

a1, oclu o afia/homer principal faces

o - 1021555132
8 - 101605757
5 - 101s0zEsT
TI- 10820

GEDRGE SHEYDER BECERRABCREON
U DA SIERRAGIL

LEIDY NATALY BENITEZ GUERRERD
1IARIANA |ZABEL GALDERDN MORENG
CANCELAGION

NUNCA INGRESO AL CURSO -

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opeianes de busqueda

Ficha de carmianzecica”

Competersts ge mrencizee [T RACTS

WTSTOR 500

Aprendices
] R

e

oo satan

T 1EsEs0n6
T nEzEs
e
] o 1o
T vinesEs
o 101202060

1. GUNDAR INF
Aparan de apanazas e

o Sl

PN —

INTERACTUAR EN

EL UEO 371
CONTERTO,

424T3TENCLISH DOES WORK - LEVEL 3

SUAINGLESA DE
L ¥ ESCRITA DENTHD DE
ANCIA B ¥ | SRARE ES SELIIN

ST UMLERIA SANCHEZ 2AM0RA
HARIANA FLOREZ GLZMAN
JLAN SEBRSTIAN LASRADOR OSPINA
KEVIN CAMLD BUITRATS BRINEZ

ENGIE DANIELA PORTILLAMORALES

JEIFERALE JANDRA BT ToUAR

MORELIR CUEVAS FUENTES
himins DUz DAz
LYNA LORENA CASTRO PLAZAS

o I 2 I W

Pégna 2de2

ACI0 DE LUGARES o -
SIONES ENPRESENTE » 24
P

by SENA 62 SERA 201+ Hgots - el -1,

Farnscicn
Farncion
Farnacicn
Famsckn
Famacien
Famscten
Fomscien
Farn

Farmacisn




Participar en las actividades
programadas por el Grupo de
Formacion Virtual y a Distancia con
el fin de fortalecer el uso de las
herramientas para la formacion
virtual disponibles por el Sena.

Objetivo

Orientar a los instructores sobre las acciones
1
@ | - v e r

implementar en los procesos formativos
MM
desarrollados en Zajuna, conforme a los

lineamientos institucionales.

Programar actividades para la
ejecucion del proceso induccion de
aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos, siempre vy
cuando cumpla con el objeto de

9310 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

contrato. 2

VTMIATAE Dleditates o yscea prvise A

0812.8.73.C.

0811 R.73.C.

Respuestas anvisdes: 16
Proguntas

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando |la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo: Registro de Juicios de
Evaluacidn, creacion de rutas de 14
GTH-F-075 V.07 aprendizaje vy
asociacion de aprendices, registro
de juicios de evaluacion de los
aprendizajes  previos; ademas
comunicar al Coordinador
Académico anomalias,
inconsistencias, novedades vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Rosumao N BT RTUAL 3211600,




12

Actualizar y mejorar el banco de
actividades y los materiales de
formacién para el programa que
estén orientando.
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; a. Are you going to beach this afternoon?
“ b. Susan is eating apple apple was red
d. | am at horme now.
e Mary is nice gjrl
f. My father is policeman.
g That is Interesting book
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13

Realizar seguimiento a las acciones
de formacidn teniendo en cuenta
las directrices de la Direccion de
Formacion.
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Aplicar en el desarrollo de Ia
formacién las competencias en el
manejo de Sofia Plus, TIC vy
plataforma virtual (LMS)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3211694)

B vishiera actwdod de aprendinge 2

" Bvidencia: Test EDW2. AAZ-EVO1

PANEL DE NAVEGACIGN

Abric: martas, 23 de abrl do 2024, 0043

Cierras vier

es 23 de mapo 35

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

+ et EDVT2. ARZEVET

Mis cursos / P_51240085.M_3211694.R_73_C 9310 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 2 / Evidencia; Test EDW2. AAZ-EVO1.

52 M ALFIANDRA OSORIE) MENDZA

&

15

los
las
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requerimientos y asistir a
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Asistia la reunion con el supervisor de contrato el dia 21 de julio.
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16

Apoyar y gestionar el proceso de
certificacion de sus aprendices.

*
Subir documentao de identidad

PANEL DE NAVEGACION

P_51240088.V_3270814__73.C. Aceiéin sobre las cabicsciones | Elog
10

»

P_51240087.V_3200812.R.T3

a0

@ 4 104784y

17

Dar cumplimiento a lo establecido
en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en la
plataforma Compromiso.
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El contratista deberd apoyar el
desarrollo de la politica de
mejoramiento de la calidad de la
formacion que se adelanta a través
del Plan de Capacitaciones
Transversal y Pedagdgica ofertado
por la Escuela Nacional de
Instructores para la vigencia 2022.
El  cumplimiento de dicha
obligacién se acreditard con la
certificacion de minimo dos cursos
realizados durante la ejecucién del
contrato (EI primero cursado
durante el primer semestre del afio
2022 y el segundo antes del 31 de
octubre de 2022). Nota: Esta
obligacidon esta sujeta a que la ENI
en la vigencia integre a los
contratistas instructores al plan de
capacitacion como en la vigencia
anterior.

Sin evidencia debido a que no cumpli con la actividad.
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Apoyar al centro de formacién en el
cumplimiento de los lineamientos
del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado

Sin evidencia debido a que no cumpli con la actividad.




con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en
cuanto a la cultura de
Autoevaluacion que se define como
“el conjunto de mecanismos que las
instituciones tienen para dar
seguimiento sistematico del
cumplimiento de sus objetivos
misionales, el analisis de las
condiciones que afectan su
desarrollo, y las medidas para el
mejoramiento  continuo.  Esta
cultura busca garantizar que la
oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en
condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante la
comunidad, la sociedad y el Estado
sobre el servicio educativo que
presta...”. Para el efecto, durante la
ejecucioén del contrato el
contratista deberd realizar como
minimo una autoevaluacién de su
rol de instructor en el programa de
formaciéon que orienta y apoyar
este proceso desde los aprendices.
Esta evaluacion debera ser
entregada al supervisor de contrato
y/o coordinador académico antes
de la finalizacién del contrato.”




